
 

 AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI PER L’ANNO 2019  
  (Art. 20 commi 1 – 2 D. Lgs. n. 33/2013)  
 

Segretario Comunale 
 

 Ammontare stanziato a titolo di retribuzione di risultato quota a carico 
dell’Ente per Servizio di Segreteria in Convenzione per l’anno 2019 di: €. 
3.057,17  

 Ammontare erogato a titolo di retribuzione di risultato quota a carico 
dell’Ente per Servizio di Segreteria in Convenzione per l’anno 2019 di: €. 
3.057,17  
 
____________________________________________________________  
 

Personale dipendente titolare di posizione organizzativa: n. 2 unità 
come da ordinamento interno 

 
 Ammontare stanziato a titolo di retribuzione di risultato per l’anno 2019: €. 

5.102,86  

 Ammontare erogato a titolo di retribuzione di risultato per l’anno 2019: €. 
5.102,86  

 Ammontare anticipato a titolo di retribuzione di risultato a dipendente 
titolare di P.O. per servizio in Convenzione con altro Comune rimborsato dal 
medesimo per il periodo (01.01.2019 – 30.09.2019) : €. 104,25  

Personale dipendente non titolare di posizione organizzativa: 
 n. 5unità  
 

 Ammontare complessivo premi collegati alla performance individuale 
previsti nel Contratto Collettivo Integrativo annualità economica 2019: €. 
6.891,50  

 Ammontare dei premi distribuiti: €. 6.891,50  

 

Gravellona Lomellina , lì 04.02.2020  
         Il Segretario Comunale  
             Dott. Maurizio Gianlucio Visco 

 


