ANNO 2015

N. 2 dipendenti in servizio 6 gg alla settimana

SERVIZIO DEMOGRAFICO

Mese Totale | Totale | Malattia | Ferie Altro Totale | % Totale| % Totale

ag. gg. assenze | presenze | assenze
lavorativi [ lavorativi per per

per servizio | servizio

servizio

GENNAIO 25 50 --- 4 3 (L.104) 7/ 86,00 14,00
FEBBRAIO 24 48 --- 2 3 (L.104) 5 89,00 11,00
MARZO 26 52 --- 14 |3 (L.104) 17 67,00 33,00
APRILE 24 48 --- 5 3 (L.104) 5 90,00 10,00
MAGGIO 25 50 --- 3 3 (L.104) 6 88,00 12,00
GIUGNO 25 50 --- 1 3 (L.104) 4 92,00 8,00
LUGLIO 27 54 --- 1 3 (L.104) 4 93,00 7,00
AGOSTO 25 50 --- 17 |3 (L.104) 20 60,00 40,00
SETTEMBRE 26 52 --- 12 |3 (L.104) 15 71,00 29,00
OTTOBRE 27 54 --- 2 3 (L.104) 5 91,00 9,00
NOVEMBRE 25 50 --- 3 3 (L.104) 6 88,00 12,00
DICEMBRE 24 48 --- 11 |2 (L.104) 13 73,00 27,00




ANNO 2015

Dipendenti in servizio 6 gg alla settimana : ufficio tecnico n. 1

SERVIZIO TECNICO

Dipendenti in servizio 6/5 gg alla settimana : cantonieri n. 2

Totale n. 3

Ufficio tecnico n. 1

Mese Totale | Totale | Malattia | Ferie |Altro| Totale |% Totale| % Totale
ag. gqg. assenze | presenze | assenze
lavorativi | lavorativi per per
per servizio | servizio
servizio
GENNAIO 25 25 4 4 84,00 16,00
FEBBRAIO 24 24 --- 1 --- 1 96,00 4,00
MARZO 26 26 --- --- --- = 100,00 —=o
APRILE 24 24 --- --- --- — 100,00 —
MAGGIO 26 26 --- 2 - 2 92,00 8,00
GIUGNO 25 25 --- 1 --- 1 96,00 4,00
LUGLIO 27 27 --- 3 --- 3 89,00 11,00
AGOSTO 25 25 --- 17 --- 17 32,00 68,00
SETTEMBRE 26 26 --- --- --- — 100,00 —
OTTOBRE 27 27 --- 4 --- 4 85,00 15,00
NOVEMBRE 25 25 --- 3 --- 3 88,00 12,00
DICEMBRE 24 24 --- 1 --- 1 96,00 4,00




Cantoniere n.1/n.2

Mese Totale | Totale | Malattia | Ferie Altro Tota| % Totale| % Totale

gg. gg. le |presenze| assenze
lavorativi [ lavorativi asse per per

per nze | servizio | servizio

servizio

GENNAIO 25 50 3 3(L.104) | 6 | 88,00 12,00
FEBBRAIO 24 48 --- 4 2 (L.104) | 6 | 88,00 12,00
MARZO 26 52 5 2 2 (L.104) | 9 | 83,00 17,00
APRILE 24 48 1 2 1(L.104) | 4 | 92,00 8,00
MAGGIO 26 52 3 2 (L.104) | 5 | 90,00 10,00
GIUGNO 25 50 --- 3 3(L.104) | 6 | 88,00 12,00
LUGLIO 27 54 --- 2 2 (L.104) | 4 | 93,00 7,00
AGOSTO 25 50 --- 24 1(L.104) | 25 | 52,00 48,00
SETTEMBRE| 26 52 6 | 2(L104) | 8 | 8500 | 15,00
OTTOBRE 27 54 --- --- 3(L.104) | 3 | 94,00 6,00
NOVEMBRE 25 50 --- 3 2 (L.104) | 5 | 90,00 10,00
DICEMBRE 24 48 16 --- 2 (L.104) | 18 | 63,00 37,00




ANNO 2015

N. 1 dipendente in servizio 5 gg alla settimana.

SERVIZIO POLIZIA

Malattia

Ferie

Altro

WO INWIN W

Mese Totale

gg.

lavorativi
GENNAIO 21
FEBBRAIO 20
MARZO 21
APRILE 20
MAGGIO 21
GIUGNO 20
LUGLIO 23
AGOSTO 20
SETTEMBRE 22
OTTOBRE 23
NOVEMBRE 20
DICEMBRE 20

—

w

% Totale| % Totale
presenze | assenze
per per
servizio | servizio
81,00 19,00

100,00 ---

100,00 5

85,00 15,00
90,00 10,00
85,00 15,00
91,00 9,00
60,00 40,00
86,00 14,00
100,00 —

95,00 5,00
85,00 15,00




SERVIZIO SEGRETERIA — TRIBUTI — PROTOCOLLO - FINANZIARIO

ANNO 2015

N. 3 dipendenti in servizio 6 gg alla settimana

Mese Totale | Totale | Malattia | Ferie Altro Total | % Totale | % Totale
gg. gg. € |presenze| assenze
lavorativi | lavorativi asse per per
per nze @ servizio | servizio
servizio
GENNAIO 25 75 2 3 (L. 104) 5 93,00 7,00
FEBBRAIO 24 72 --- --- --- --- | 100,00 =
MARZO 26 78 --- 1 --- 1 98,00 2,00
APRILE 24 72 --- 1 --- 1 99,00 1,00
MAGGIO 26 78 --- 4 --- 4 95,00 5,00
GIUGNO 25 75 --- --- --- --- | 100,00 ——
LUGLIO 27 81 --- 19 --- 19 | 77,00 23,00
AGOSTO 25 75 --- 2 --- 2 97,00 3,00
SETTEMBRE 26 75 --- 3 --- 3 96,00 4,00
OTTOBRE 27 81 --- 6 --- 6 93,00 7,00
NOVEMBRE 25 75 --- --- --- --- | 100,00 =
DICEMBRE 24 72 --- 3 --- 3 96,00 4,00




