FORMATO EUROPEO
PERIL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome VOLPI ELENA
Indirizzo 38, VIA BELLINI 27020 GRAVELLONA LOMELLINA
Telefono 334 8329533
Fax
E-mall poivo@tin.it

Nazionalita ITALIANA
Data di nascita 09/07/1972
ESPERIENZA LAVORATIVA Dal 01.02.2020 ad oggi

COMUNE DI GRAVELLONA LOM.

* Date (da —a) Dal 01.04.2008 al 31.01.2020

» Nome e indirizzo del datore di lavoro COMUNE DI FERRERA ERBOGNONE
» Tipo diimpiego ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE (CAT. D1 p.e. D2)

* Principali mansioni e responsabilita Ufficio Ragioneria
+ Date (da —a) Dal 01.01.2007 al 31.03.2008
* Nome e indirizzo del datore di COMUNE DI FERRERA ERBOGNONE
lavoro
* Tipo di impiego Istruttore Amministrativo contabile (CAT. C1 p.e. C2)
* Principali mansioni e responsabilita Ufficio Ragioneria
*Date(da-a) Dal 01.12.2003 al 31.12.2006
* Nome e indirizzo del datore di COMUNE DI FERRERA ERBOGNONE
lavoro
* Tipo di impiego Istruttore Amministrativo contabile (CAT. C1)
* Principali mahsioni e responsabilita Ufficio Ragioneria

* Date (da —a) Dal1505.2001 al 30.112003
+ Nome e indirizzo del datore di COMUNEDIFERRERAERBOGNONE

lavoro
* Tipo di impiego Collaboratore amministrativo contabile (CAT. B3)
* Principali mansioni e responsabilita Uscio Ragioneria
 Date (da —a) Dal 15.09.2000 al 14.05.2001
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro COMUNE DI CILAVEGNA
* Tipo di impiego Istruttore amministrativo (CAT C1)
* Principali mansioni e responsabilita Ufficio Anagrafe-Stato civile- elettorale
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* Date (da — a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da —a)

+Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

*Date(da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da — a)

+Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da —a)

+ Nome e tipo diistituto di istruzione
aformazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da —a)
+ Nome e tipo diistituto di istruzione
aformazione
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Dal 01.07.1999 al 14.09.2000
Multiprogram Center srl — Cilavegna

Elaborazioni elettroniche
Impiegata settore contabilita

Dal 26.10.1998al30,06.1999
AGM Srl - Tornaco (NO)

Azienda vernici
Impiegata ufficio vendite

Dal marzo 1993 al luglio 1993
COMUNE DI GRAVELLONA LOMELLINA

Bibliotecaria presso la “Biblioteca Civica”
Di Gravellona Lomellina

Dall'aprile 1992 all'agosto 1992
COMUNE DI GRAVELLONA LOMELLINA

Bibliotecaria presso la “Biblioteca Civica”
Di Gravellona Lomellina

Dal 07.10.1991 al 09.01.1992
Asilo Infantile A. Figari — Gravellona Lom.

Aiuto Assistente all'Infanzia
Part-time

Da novembre 1991 a luglio 1998
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PAVIA

GIURISPRUDENZA

LAUREA IN GIURISPRUDENZA
Votazione 86/110 (ottantasei/110)

Da settembre 1994 a giugno 1995
ENAIP LOMBARDIA C.F.P. VIGEVANO

Esperto in amministrazione aziendale informat.

1986-1991
I.T.C. adindirizzo amministrativo L. Einaudi Mortara
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* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati’ e diplomi

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

PATENTE 0 PATENTI
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Votazione 52/60 (cinquantadue/sessantesimi)
Diploma di Ragioneria

Buona conoscenza del P.C. e dei programmi utilizzati inerenti il proprio profilo ed altri programmi
utilizzati per il proprio lavoro e non.

ITALIANA

INGLESE-FRANCESE
BUONO
BUONO
BUONO
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ULTERIORI INFORMAZIONI
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CORSI DI FORMAZIONE

Anno 1995 — U.S.S.L 43 Vigevano e Lomellina

Corso per alimentaristi

Anno 2003 — COMUNE DI GARLASCO

Corso Il sistema SIATEL e l'allineamento delle anagrafi comunali
Anno 2005 — SEPAL Pavia

Le novita in materia di tributi locali

Anno 2007 — Legautonomie Pavia

[I'nuovo procedimento di accertamento dell'lCl e degli altri tributi locali alla luce delle disposizioni
contenute nella legge finanziaria 2007 e nei provvedimenti ad essa collegati

Anno 2008 - Legautonomie Pavia

Le nuove disposizioni in materia di gestione dell'organizzazione, della contrattazione e del
personale negli enti locali

Anno 2008 - Legautonomie Pavia

II bilancio di previsione 2009

Anno 2009— Legautonomie Pavia

Legge fnanziaria 2009 e provvedimenti collegati: le novitad normative e piuresprudenziali
intervenute in materia di tributi locali

Anno 2011 — DTC PAL st

I nuovo regolamento del codice dei contratti pubblici

Anno 2011 — COMUNE DI GARLASCO

Come cambiano le entrate, la contabilita, la gestione. Le novita normative del federalismo e la
doppia manovra estiva

Anno 2012 —CLIR

Seminari la TARES per i comuni

Anno 2012 — CIVICA St

Assestamento 2012, prime indicazioni sulla stesura del bilancio di previsione 2013 e il patto di
stabiliti interno

Anno 2013 — CIVICA St

La legge di stabilita 2013 negli Enti Locali

Anno 2015 — Lega dei Comuni

Armonizzazione contabile e bilanci 2015

Anno 2015 — Lega dei Comuni

Le novita estive in materia di organizzazione e personale degli enti locali

Anno 2016 — CIVICA St

Il rendiconto 2015 alla luce dell'armonizzazione

Anno 2019 — Lega dei Comuni

Le novita in materia di gestione del personale degli enti locali per I'anno 2019

Anno 2019 — Lega dei Comuni

Tributi locali: ultime novita normative e adempimenti di fine anno
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