COMUNE DI GRAVELLONA LOMELLINA
( Prov. di PAVIA )

OGGETTO: Selezione per il passaggio diretto di personale da altra amministrazione tramite
mobilita esterna tra enti ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 per n. 1 posto di
Agente di Polizia Locale — area degli istruttori.

VERBALE N.1 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
(insediamento e valutazione curriculum)

Il giorno 7 aprile 2025 alle ore 15.15, presso I‘ufficio di segreteria, si e riunita in videoconferenza
telematica la commissione giudicatrice per la selezione di cui all'oggetto, composta dai Sigg:
- D.ssa Natale Angela Maria — Segretario comunale — Presidente;
- Sig.ra Gaino Maria Teresa — Commissario capo coordinatore di P.L. del Comune di Tromello
(PV) - Componente esperto;
- Sig. Rolandi Giuseppe — Assistente Scelto di P.L. del Comune di Parona (PV) - Componente
esperto.

Svolge i compiti di segretario della commissione il dipendente Sig. Trevisan Andrea — Istruttore
Amministrativo.

La commissione prende atto dei documenti trasmessi dal Responsabile del Servizio - Presidente,

consistenti in:
e Determinazione n. 31 in data 17.02.2025 di approvazione dell’avviso di selezione interna;
~e Awiso di selezione pubblicato sul portale INpa e sul sito internet comunale in data

18.02.2025;
e Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi — Parte IV - Disciplina delle assunzioni
mediante mobilita esterna volontaria da altre amministrazioni — approvato con

deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 10.02.2017;

¢ Determinazione n.40 in data 24.03.2025 di ammissione o esclusione dei candidati alla
selezione;

e Domande di partecipazione dei candidati e titoli allegati.

Prima di iniziare i lavori relativi alla selezione, i componenti la commissione, esaminate le domande
ed in particolare le generalita dei candidati presenti, danno atto della propria regolare costituzione-
in quanto non si sono riscontrati casi di cui all'art. 35 - comma 3 - lett. “e” del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165 e né i componenti, né il segretario presentano incompatibilita, fra loro o rispetto ai
candidati, ai sensi dell’art. 51 del codice di procedura civile, con gli aspiranti per il trasferimento
per mobilitd volontaria, mutuando, per analogia, quanto previsto dal vigente regolamento
comunale per 'espletamento delle selezioni per il personale.

Ciascun componente la commissione, sottoscrivendo il presente verbale, dichiara di non trovarsi in
alcuna delle condizioni di incompatibilita, come sopra riportate.

' La commissione, nominata con determinazione del Segretario Comunale n. 42 del 03.04.2025
procede nei lavori con la verifica del regolamento per la selezione del personale approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 9 in data 10.02.2017. In particolare, sono esaminate le
modalita di valutazione dei curriculum professionali ed attribuzione del punteggio.



La commissione procede, quindi, con lattribuzione dei punteggi ai curriculum professionali
presentati da ciascun concorrente ammesso alla selezione, come da prospetto riepilogativo.

Alle ore 16.00 della data odierna i lavori della commissione si concludono.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il

consenso unanime dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

I compgnenti esperti Il presidente
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Allegato 1

Prospetto riepilogativo dei punteggi attribuiti ai curriculum professionali

Punteggio | Punteggio | Punteggio Totale
N. Candidato- Codice INPA titoli di anzianita di titoli di punteggio
studio servizio merito attribuito
1 W1ZSVNFDZN 1 8 1 10
2 SMTVWPEUW?2 1 6 — 7
3 7BH8B4Q199 1 6 = 7
4 34U9KXW7DZ 1 5 == 6




