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COMUNE DI GRAVELLONA LOMELLINA
( Prov. di PAVIA)

OGGETTO: Selezione per il passaggio diretto di personale da altra amministrazione tramite
mobilita esterna tra enti ai sensi dellart. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 per n. 1 posto di
Agente di Polizia Locale — area degli istruttori.

VERBALE N. 2 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
(colloquio attitudinale e graduatoria)

Il giorno 14 aprile 2025 alle ore 15.15, presso l'ufficio di segreteria, si € riunita la commissione
giudicatrice per la selezione di cui all'oggetto, composta dai Sigg:
- D.ssa Natale Angela Maria — Segretario comunale — Presidente;
- Sig.ra Gaino Maria Teresa — Commissario capo coordinatore di P.L. del Comune di Tromello
(PV) - Componente esperto;
- Sig. Rolandi Giuseppe — Assistente Scelto di P.L. del Comune di Parona (PV) - Componente
esperto.

Svolge i compiti di segretario della commissione il dipendente Sig. Trevisan Andrea — Istruttore
Amministrativo.

La commissione prende atto di criteri di valutazione, quantificabili con una valutazione espressa
numericamente, da attribuire al colloquio attitudinale - punteggio massimo di 20 punti con
superamento a punti 14.

Il segretario esegue l'identificazione del concorrente e inizia il colloquio attitudinale.

La commissione successivamente fa entrare i singoli concorrenti nella sala, facendoli accomodare.
Il segretario esegue l'identificazione del concorrente e inizia il colloguio attitudinale.

Vengono svolte alcune domande relative alle attivita di servizio della Polizia Locale.

Dopo la prova viene fatta la valutazione, a porte chiuse e senza la presenza dei concorrenti.

La commissione stabilisce il punteggio del colloquio come da tabella seguente:

N. | Candidato- CodiceINPA | Funtedgio
1 Isella Chiara

W1ZSVNFDZN 14
2 De Porcellinis Silvia

34U9KXW7DZ 14

Concluse le operazioni della prova orale, la commissione procede con la formulazione della
graduatoria dei concorrenti risultati idonei. Viene predisposta la graduatoria riportante il

- nominativo del concorrente, il punteggio conseguito dalla valutazione dei curriculum ed il

punteggio conseguito al colloquio attitudinale.



Si d3 atto che la commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso
unanime dei suoi componenti

Letto, confermato e sottoscritto.
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Allegato 1)
Al verbale n. 2 del 14/04/2025

Elenco candidati presenti alla prova

Candidato - Codice Inpa

Isella Chiara - W1ZSVNFDZN

De Porcellinis Silvia - 34U9KXW7DZ

Elenco candidati assenti

Codice Inpa

Antignani Debora - SMTVWPEUW?2

Poloni Daniele Angelo — 7BH8B4Q199




Allegato 2
Al verbale n. 2 del 14/04/2025

Graduatoria della selezione

34U9KXW7DZ

: _ : Punteggio Punteggio
N. Candidato — Codice InPa cutdleuiam Colloquio Totale
Isella Chiara — 10 14 24
W1ZSVNFDZN
2 De Porcellinis Silvia — 6 14 20




